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SUNUS

Stratejik planlama, kurumlarin Oncelikle mevcut durumunu tespit etmesi, bu
tespitlerden hareketle varlik sebebi olan misyonunu tanimlamasi, daha sonra gelecekte
ulagmak istedigi vizyonunu ortaya koymasi, bu vizyona ulagsmak icin kendine kisa, orta ve
uzun vadeli amaglar ve hedefler belirlemesi, bu hedefleri gerceklestirebilecegi metotlar:
secmesi ve son olarak tim bu strecleri dlculebilir verilerle degerlendirmesi seklinde ifade
edilmektedir. Bir baska ifadeyle stratejik planlama, kisaca kurumlarm “neredeyiz?” “nereye
ulagmak istiyoruz?” “ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil

Olgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama sireci olarak da ifade edilmektedir.

Ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde Milli egitim Bakanligi’nin, Kocaeli 11 Milli
Egitim Miidiirliigiiniin ve Basiskele Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 strateji

planlarma da uygun olarak okulumuzun stratejik plani hazirlanmaktadir.

Okulumuzun stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina oncelikle “Stratejik plan hazirlik
programi” yapilmistir. Hazirlik programinda ise planin amaci, kapsami, {ist kurul, stratejik
plan ekibi ve zaman planmi belirlenmistir. Bu hazirlik planina ve zaman c¢izelgesine gore
okulumuzun stratejik plan1 yapilmaktadir. Ayrica her yil i¢in uygulama i¢in gelisim plani

hazirlanarak yapilan is ve islemler her yil bu plana gore degerlendirilecektir.

Cafer GUZEL
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Cafer GUZEL Okul Miidiirii Omer GULLU Miidiir Yardimcist
Omer BEKTAS Simif Ogretmeni Busra Celik BAYRAKLI | Okul Oncesi Ogretmeni
Mustafa SIMSEK Simif Ogretmeni Fatma ERTIMAR Sinif Ogretmeni
Omiir TUFEKCI Sinif Ogretmeni Tugba GEZMIS Okul Aile Birligi Uyesi
Sibel BULUT Okul Aile Birligi Bagkani




2. DURUM ANALIizi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kocaeli-Bursa karayolu kenarinda, Basiskele ilgesi’nde ve Izmit’e 7 km
uzakliktadir. Arsas1 Mustafa BEKCI tarafindan hibe edilmis, 1962 yilinda tek katl ii¢
derslikli bir bina olarak insa edilmis ve ayni yil egitim 08retime baslanmistir. 1968 yilinda
eski bina yikilarak yerine 2 kath 6 derslikli bina yapilmig ve egitime burada devam edilmis ve
bu bina 2024 yilinda deprem incelemesi sonucu yikilmistir. 1999 yilinda da 4 kath, 14
derslikli ve ¢cok amacl salonu ihtiva eden mevcut bina yapilmis olup halen bu binada egitim
ogretime devam edilmektedir.

2023-2024 egitim dgretim yilinda ilkokul olarak egitime devam edilmekte olup 1 middr,
1 miidiir yardimeisi, 2 Okul 6ncesi smifi dgretmeni, 8 smif dgretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni,
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve 2 hizmetli mevcuttur. Halen okulumuzda 2 okul

oncesi sinifi, 8 ilkokul subesi olarak toplam 10 subemiz vardir. Toplam G6grenci sayisi ise
235°dir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2018-2023 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani uygulanmis olup,
hedefler ve amaglar genel olarak uygulanmis ve basariya ulasilmistir. Belirlenmis
olan hedef ve amaclarin okulun imkanlar1 ve kapasitesi 6lctistinde uygulanabilir
nitelikte oldugu, herhangi bir engelle karsilasiimadigr gortilmiistiir. Benzer
hedeflerin bu planda da belirlenmesi halinde islevsel ve ongoriilebilir nitelikte

olacag1 degerlendirilmektedir.

2.3 Mevzuat Analizi

Anayasa'nin Egitim ve Ogretim hakki ve odevi baghikli 42. Maddesi, 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu, Milli
Egitim Bakanligi Okuloncesi ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanligr Egitim kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve Ozel Egitim Hizmetleri
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Yonetmeligi okulumuzda yapilan egitim 6gretimle ilgili temel mevzuat olup, cesitli

gorev, yetki ve sorumluluk ytiklemektedir.

Okulumuza alim bolgemizde ikamet eden ilkokul ¢agindaki tim gocuklara

temel egitim diizeyinde egitim ve 6gretim kazanimlarmm miifredat gercevesinde en

iyi sekilde kazandirilmasi gorevi verilmistir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde okulumuz gérev alanma giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan c¢aligmalari
kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanligi Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tgili
Bolium/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

[1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani,

Hedef ve Amaglar

Bakanligin stratejik hedefleri dogrultudunda il
diizeyinde belirlenen hedef ve amagclara
ulasilmasi

[lge Milli Egitim
Miuidiirligii Stratejik Plani

Hedef ve Amaclar

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik hedefleri
dogrultudunda ilge diizeyinde belirlenen hedef ve

amaclara ulasilmasi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi sonucunda okulumuza verilen gorev ve sorumluluklar dikkate
alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyallsemesine yardimc1 olmak amaciyla
ders disinda cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin saglikli gelismelerine ve sosyallsemesine
yardimc1 olmak ve yetenekli 6grencileri spora
yonlendirmek amaciyla ders disinda cesitli sportif
etkinlikler diizenlemek

Kultarel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin sosyallsemesine yardime1 olmak ve yetenekli
Ogrencileri sanata yonlendirmek amaciyla ders diginda
cesitli sanatsal etkinlikler diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve baslama

Oryantasyan

Kurumu, ¢evreyi ve kurumun isleyisi tanitma
Kurum Kkultard

Kurum iklimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ile veliler arasinda koprii gorevi yapmak

Okul ile ¢evre arasinda koprii gorevi yapmak

Okula gelir getiren faaliyetler yaparak okulun maddi
ihtiyaclarini karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim ve 6gretimini mevzuat ve miifredat
cercevesinde yagarak temel egitim seviyesinde miifraedatta
belirtilen kazanimlar1 kazandirmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

[Ikokulda 6lgme degerlendirme kapsaminda smav
yapilmamakta olup, 6gretmenlerin kanaatleri ile
degerlendirme yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarmi saglikly, hijyenik, 1s1nma ve gerekli
ara¢ gere¢ bakimindan hazir halde bulundurmak

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle egitim
slireclerini zenginlestirmek




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismas1 ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X | X | X | X | X

X | X | X | X| X | X|X
-
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

~ a4 Q=
w = ~| ~—|
x5 E gxzg &
NO ILKOKUL OGRENCI ANKET SORULARI =5 3 3Z =g &
a2 = &3 E E
L = = s © g g
g E s ¥%F T
X M 3 S
1 | Okulumu seviyorum. 0 | 64| 9 2 1
2 | Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 95 | 48 | 18 4
3 | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 20 | 32 | 51 | 12 4
4 | Ogretmenim adildir. 160 | 12 | 3 4 1
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 120 | 40 | 9 4
5 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 130 | 36 | 3 6
eder.
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 115 | 28 | 12 8 1
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak 95 | 40 | 15 3 1
anlatir.
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 25 | 24 | 45 | 14 7
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 105 | 44 | 6 1
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60 | 58 | 15 6 5
12 | Ogretmenim her giin beni gok galistirtyor. 65 | 40 | 15 8 5

M 1 Okulumu seviyorum.

M 2 Okulumda kendimi givende
hissediyorum.

M 3 Okulumunigi ve bahgesi temizdir.
m 4 Ogretmenim adildir.
m 5 Ogretmenim benimle ilgileniyor.

m & Yardima ihtivacim elursa
ogretmenim bana yardim eder.

m 7 Ogretmenim derse katilmanu
saglar.

m 8 Ogretmenim dersleri farkh
arag¢lar kullanarak anlatir.

M 9 Okul kantininde yeterli ve saghkh
yviyeceklervar.

m 10 Okulda ders disi eglenceli
etkinlikler var.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

~ o A & =
e I o T 7
[ o g g
xE § gxg z
NO OGRETMEN ANKET SORULARI 3 3 5= S g
R B R <1 B =
L = _ sl E =
XY 2 = =X =l =
S S ¥ F =
MM
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
1 40 8
anltyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 .. 20 24
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 15| 2 | 3
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
4 - . . .. o . 20 12 6
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Olful, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 15 | 16 3
saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in
6 e 15 16 3
egitim firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
7 . .. 10 24
yonlendirir.
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini
8 o 20 16
uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
9 . 15 24
kaynaklara erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli
10 e o 25 12
egitime sahibim.
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri 10 | 24
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.
12 _Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 25 | 20
izler.
13 O"kulumuz, veI|_Iere uygun etkinlikler 40 4
duzenlemektedir.
14 [ Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 35 4 3
15 Okul plcler"soneh arasinda dostane bir iliski 25 16
strdardldr.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 35 8
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 40
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B 1 Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

B 2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi
strekliolarak gelisiyor.

B 3 Okul temiz ve hijyeniktir.

B 4 Okul, 6grencilerin ve personelin
glvenliginisaglamak icin uygun

glvenlik dnlemlerialir.
B 5 Okul, yeni kabul edilen

ogrencilere uygun destegi saglar.

B 6 Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlar

sunuyor.
B 7 Okul yonetimimiz ogretmenleri

etkin bir sekilde yonlendirir.

B 8 Okulumuz, dgrencilerin 6grenme
ilgisiniuyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.
B 9 Etkili bir ogretmen olmak icin

ihtiyac duydugum kaynaklara

erisimim var.
B 10 Bana sunulan kaynaklari

kullanmak icingerekli egitime

sahibim.
m 11 Okulumuzun, farkli ihtiyaclari

olan ogrencileri desteklemek icin

etkin bir politikasi vardir.
B 12 Okulumuz mifredat

uygulamasini etkin bir sekilde izler.

B 13 Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

14 Diger dgretmenlerle is birligi
yaparim.
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Veli Anketi Sonuclart:

PR OERS
° I g g &
NO VELi ANKET SORULARI -5 & g,E E
~35 5 Sxz =
€5 Z EEE £
8= = SRR
X M| M MM M4
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | 55 | 56 | 12
2 Ok}ll.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 50 | 52 | 9 5 | 5
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 | 36 | 9 4 | 3
4 Olful, ogre'nfnlerm ve p“erson'eh.I.l guvenl}glnl 20 | s6 | 18 | 2 1
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Olful, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 25 | 80 | 15
saglar.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
6 . : o 55 | 68 3
gelistirmesine yardimcei olabilir.
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 40 | 72 1
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 45 | 72 2
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 | ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 35 | 52 |15 | 2 | 3
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun dgrenme performansi ve geligimi
10| 1 akkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 | 58 | 12 !
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 25 | 44 | 24 | 8 | 2
rehberlik saglar.
12 Qgretmenl_erm benimle iletisim kurma 100 | 36 | 6 )
yontemlerinden memnunum.
13 Her_hangllblr problem qurumunda mudar 0 lasl 1| al1
endiselerime cevap veriyor.
14 Oku_lda, Vc?hllc'erm 1ht1_yag:lar1na uygun egitim 55 | 60 | 9 5 1
faaliyetleri dizenlenir.
15 Okul, gqcuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle 25 | ga | 9 5 1
iyi bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 50 | 56 | 12
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 | 68 | 18 2
18 |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 40 | 64 | 15
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarim. 100 | 24 | 3
20 [ Cocugumu okumaya tesvik ederim. 110 | 36
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 115 | 32
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 105 | 36
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B 1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

m 2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

B 3 Okul temiz ve hijyeniktir.

B 4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun givenlik énlemleri alir.

m 5 Okul, yeni kabul edilen 6Zrencilere uygun
destegi saglar.

B 6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardima olabilir.

® 7 Okul cocugumun dgrenme ilgisini
guclendiriyor.

® 8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

B 9 Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tim yonleriyle

anlamama yardima oluyor.
® 10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

= 11 Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve
6grenme ghiclikleriile karsilastiginda yeterli

destegi verehberlik saglar.
® 12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

® 13 Herhangi bir problem durumunda midir
endigelerime cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri dizenlenir.

B 15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek
icin velilerleiyi bir iligki kurar.

m 16 Okul, aktif veli katithmini tesvik eder.

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katihrim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini
saglanm.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 Cocugumun her gin okula gitmesini
saglanm.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinmn yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR
Miid. Yrd. ] |~ Okul-Aile Bir.
Ogretmenler Y
Komisyonla \ Kurullar
Personel Veliler Yardimci
Hizmetler
Ogrenci B . . .
Zitimre Ogret. Sif Ogret. Rehber Ogret.

Kuliip.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 1 1
Midiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Okuloncesi 6gretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 2 2
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 6 10 16

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli X [lkokul 30 ve st 1
Hizmetli X [Ikokul 1 yil 1

[N

N

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

% 8

2|2

2 g

P 'é. % — X

g o X~ ) = X

£ £ g & S T

73 ‘D 5 n 7 © c X

g o g > 173 7 =8 > © >
g 34| = S & 2 a =

A > 3 2 7% o §5) ) e

< & g A = 2 = 5 >

Z | & 8 g ‘5 2 % 2 & ©

T zz| gz 2| 5| £ 2| § | 5| &£

% o 2 E g :S 5 5 T 5 »Eb @

A~ O wn = A Q @) L®) > Q Q >

0 0 1 0 0 0 0 1 3 3

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayis1

Bilgisayar

[Yazici

Fotokopi makinesi

o |l o | O] O O

[nternet Baglanti Hiz1
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi X

Muizik Odas1 X

Spor Salonu X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 30000 10000

Kira Gelirleri 7000 9000

TOPLAM 137.000 |139.000




Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2023 80.000 TL 80.000 TL
2024 100.000 TL 100.000 TL

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzun 6gretmen, 6grenci, derslik, sube ve ortalamalara iliskin bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogretmen, 6grenci ve sinif ortalamalar1 tablosu:

Kiz 95 Kadin 7
wl Ogretmeni
Ogrenci Sayis1:: | Erkek 140 Erkek 3
Sayisi
Toplam | 235 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
L o ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:23 -
Sube Sayisi

Okulumuz Binasi ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X

Salon
Derslik Sayis1 10 Spor Salonu X
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Derslik Alanlar1 (m2) 48,3 Kittiphane X
[lIkokul Derslik Say1st 8 Fen Laboratuvari X
Anasimif1 Derslik 2 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 30,36- | Is Atolyesi X
14,62
Ogretmenler Odasi (m2) 30,36 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 325 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1200
Okul Kapal1 Alan (m2) 1300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam
alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 4
Diger (....cceuve. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA 12 13 25 2B 8 13 21
SINIFI A
ANA 7 14 21 3A 13 14 27
SINIFI B
1A 14 14 28 3B 17 26
1B 10 15 25 4A 12 21
2A 7 13 20 4B 13 19

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.
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Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,

e Issizlik durumu,
Mal-irtin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
Vs.),

Nifus artis,

Goc,

Nfusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, llks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Bitki Ortlsu,

e Cevrede yogunluk godsteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glgclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurliigti kapsamundan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.

Tablo GZFT Listesi

I¢c Cevre

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlariin diisiik olmasi

Ogrencilerin aile egitim durumlariin diistik

olmasi

Ogretmenlerin tecriibelerinin yiiksek olmasi

Kadrolu yardimci personelin olmamast

Velilerin ilgili olmalar1

Velilerin okula yeterli katki yapmamalar1

Merkezi konumda olmasi

Bina biciminin okul kullanimma c¢ok uygun

olmamasi

Eski bina oldugundan donanim iyilestirilmesinin

zor olmasi

Biitce imkanlarimin kisith olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun ekonomik olarak iyilestirilmesi

Velilerin okula yeterli katkida bulunmamalar1

Kocaeli Buytiksehir Belediyesi Bilgi evinin
okulumuz 6grencilerine yonelik sundugu
imkanlar.

Okulumuzun Sahil Parkina yakin olmas1

Okul ve Veli Iletisimi Okul alim bslgesinin genis
olmamasi ve 6grenci mevcudunun stabil
olabilmesi

Velilerin genellikle gelismemis yorelerden gelip
yerlesmis olmalar1

Egitim duzeylerinin dustiklugi

Siniflarda teknolojik araglarin varlig:

Teknolojik araglarin temininde yasanan zorluklar

Mevzuatin sik degismesi

Deprem, su baskini

Ulasim kolayhig:
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun halihazirda ihtiyaglar: asagida belirtilmistir:
-Okul bahgesine mini hali saha yapilmas:

-Bahge duvarlarinin giizellestirilmesi

-Depo yapilmasi

-Cok amagli salonun gtizellestirilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul Kiuttiphanesinin olmamast

2 Oyun salonun olmamasi

3 Fen ve Bilisim Siniflarimin olmamasi

4 Sportif ve Sosyal Faaliyet birimlerinin olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim ve Ogretime yonelik basariya odakl kiiltiir eksikligi

2 Motivasyon eksikligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul Sportif ve Sosyal Beceri gelistirme birimlerinin olmamasi

2 Veli katiliminin eksikligi

3 Veli gortisme odasinin bulunmamast
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Misyonumuz: ¢’Iyi vatandas yetistirmek’
3.2 Vizyon
Vizyonumuz: ¢’ Iyi insan yetistirmek’’

3.3 Temel Degerler

1) Dogruluk

2) Caliskanlik

3) Saydamlik

4) Basar1

5) Verimlilik

6) Guiven

7) Profesyonellik

8) Meslek etigi

9) Insan haklarina saygi
10) Milli ve manevi degerlere saygi
11) Hukuka sayg1

12) Devlete sadakat
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okul Kiittiphanesi yapilmas: ve zenginlestirilmesi
Okulun Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Geligtirilmesi
Sosyal alanlarin gelistirilmesi ve etkinliklerin artirilmasi

Konferans salonunda yapilacak sekilde 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik

seminerler ve sdylesiler diizenlemek.

Veli gortisme Odasinin hazirlamasi
Veli katiliminin saglanmast

Okul Guvenlik Personeli ve Yardimci1 Hizmetler Personeli temin edilmesi
Okul bahgesine mini hali saha yapilmasi

-Bahce duvarlarmin giizellestirilmesi

-Depo yapilmasi

-Cok amagli salonun gtizellestirilmesi

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.
H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak
Hedef azaltilacaktir.
PG1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
Performans kazanimlarina ulasma orani (%)
Gostergeleri PG1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan

O0grenci orani (%)
PG1.1.4. 20 giin ve Gzeri 6zirli devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
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dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Hastalik, bosanma, mucbir sebepler

Etkili iletisim, ikna, ilgi
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Maliyet Tahmini Yok

Tespitler Saglik nedeni disindaki engeller ¢oziilebilir.
Ihtiyaclar Motivasyon, ilgi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

(TS bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve
R cevre bilinci duyarliligl kazandirilacakti
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen
Performans

Gostergeleri

egitim sayisi

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik

sayisl

PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul mudirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere

katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik

etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

28



Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
. ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

Gostergeleri

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kilttrel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel

cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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Dis paydaglar

Etkili iletisim

500.000 TL
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Ihtiyaclar

Egitim kalitesini artirmak i¢in ¢ok yonlii ¢aligilmalidir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef ) .
uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Performans

Gostergeleri

PG.4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiird: ilkokul

Amag

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve

Ogretmen sayisi

PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalgi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi

Amag saglanacaktir.

H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
Hedef s

artirilmasi saglanacaktir.

PG 6.1.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 6gretmen

sayisl

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen

sayisl

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
Performans

Gostergeleri

saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

PG 6.1.8 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak galismalar

yapilacaktir.
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Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilce Belediyesi

Etkili iletisim

1000.000 TL

Etkili iletisim ve kaynak
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Hedef Maliyetlendirme Tablosu

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 [0 0 0 0 0 0

100.000 100.000 100.000 100.000
Amag 2 100.000 500.000

100.000 100.000 100.000 100.000
Hedef2.1 (100.000 500.000

200.000 200.000 200.000

Amag 3 200.000 200.000 1.000.000
Hedef 3.1  |200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Genel
Yonetim 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Giderleri
TOPLAM {700.000 750.000 800.000 850.000 900.000 4.000.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti

yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymnda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin

performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen

degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve 6gretmenler
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Okul idaresi ve dgretmenler

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri yapilarak planimiz ekinde dosya halinde
sunulmustur.
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